TURKIYE GAGDAS YASAMI DESTEKLEME VAKFI POLITIKA BEYANI OZETIi

Bu politika belgesi gondllilerin Cagdas Yasam Ailesine katilimi icin genel bir ¢gerceve saglamayi amaclar.
Gondillilerin calismalardaki roliini ortaya koymak, katilimlarini dizenleyen ilkeleri belirlemek ve katilimi
tesvik edip etkinlestirecek uygulamalar igin kilavuz olusturur.

Gonulli tanima:

TCYDV gonllisu; herhangi bir maddi beklentisi olmadan kendi 6zgur iradesi ve istegi ile strekli veya aralikli
olarak bilgisini, deneyimini, emegini kullanarak ortak deger yaratmaya hazir kigi ya da kurumdur.

Genel prensiplerimiz:

» Turkiye Cagdas Yasami Destekleme Vakfi’nda;
- Din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar, cinsiyet ayrimi goézetilmez.
- Fiziki veya manevi siddet igerikli higbir sdylem veya eylemde bulunulmaz.
- Herhangi bir dini, siyasi goérts/kurum adina etkinlik yapilmaz veya sdylemde bulunulmaz.
- Kisisel menfaat gézeten herhangi bir iliski ya da eylem icerisine girilmez.
- Vakfin durusuna, sayginligina, guvenilirligine zarar getirecek bir tutum ve davranigta bulunulmaz.

» Vakif binyesindeki tim calismalarda;
- Etik ve Davranis Kurallari Yénetmeligi*ne uygun davranilir.
- Acik iletigsime, seffaflik ilkesine ve toplumsal cinsiyet esitligine 6zen gosterilir.
- Kurulan iligkilerde yapici olmaya énem verilir, yikici elestiriler ve yargilama yapilmaz.
- Toplumsal hassasiyetler, cografi kosullar, ekonomik, sosyal ve psikolojik ortamlar iyi analiz edilerek
soylem ve eylemlere dikkat edilir; 6zellikle genclerle iletisimde pozitif dil kullanilr.

« Vakif génulltlerin katimini iyi uygulama ilkeleri gergcevesinde yonlendirmeye galigir. Buna gore;

- Gonullulerin gorevlerini acikga tanimlar; boylece goénullller rol ve sorumluluklarinin bilincinde olur.

- Gondlldler igin uygun galisma ortami ve kosullar olusturmaya 6zen gosterir.

- Gondllulerin kisisel gelisimini ve motivasyonunu desteklemek Gzere firsatlar yaratir.

- Gonullilerin emegine saygi duyar; katkilarini Gnemser ve gorunur kilmaya calisir.

- Gonulldler igin fikir, dneri, sikayet, endiselerin dile getirilebilecedi ortamlar saglar.

- Gondulltlerin segiminden hizmetlerin sunumuna kadar tiim proseduirlerin hikiim ve kosullarinda firsat
esitligi ilkesine bagli kalir; génullilerin de buna uymalarini bekler.

- Mevcut ve gelecekteki tim politikalarini gondlliler Uzerinde yaratacagi etkileri dikkate alarak
olusturur/degerlendirir.

- Gondllulerin kendilerini etkileyen kararlarda génullilere danigir.

- Bunyesinde yeni gonullulik firsatlan yaratmak igin ekstra gaba gosterir.

Gonulli Haklan:

» Vakif hakkinda gorus, ve fikir belirtme hakkina sahiptir.

» Vakif blnyesindeki ¢calismalara kendi istegi, ilgi alani, yetenegdi, zamani ve olanaklari dl¢isiinde katkida
bulunur ve isleyise dair yonetime 6neri sunma hakki vardir.

+ Katki sunacag calismalari se¢gme ve herhangi bir nedenle galismasina ara verme veya sonlandirma
hakkina sahiptir. Ancak bulundugu calismaya zarar vermemek adina kararini Vakif Yonetimine énceden
bildirmesi beklenir.

« Yurattagu cahgsmalar kapsaminda olugan masraflarini, dnceden Vakif Yonetiminden onay almak kaydiyla
talep etme hakkina sahiptir.

+ Gonulliluk cahgmasina dayanarak Vakiftan referans talep etme hakkina sahiptir.



Rol ve Sorumluluklar:

Turkiye Cagdas Yasami Destekleme Vakfi faaliyet kollarina gére cesitli kategorilerde kisa ve uzun dénem
gonulldluk firsatlar sunar. Bu firsatlar gondlld el kitabi dzetinde ve Vakfin iletisim mecralarinda
tanimlanmaktadir. TCYDV goénullisi ilgisi, zamani, becerileri dogrultusunda kendine en uygun pozisyonu
secerek herhangi bir gonullilik alaninda aktif rol alabilir ve gonulliden asagidaki sorumluluklari yerine
getirmesi beklenir.

« Vakfin degerlerine, genel prensiplerine, ilgili yonetmelik ve yonergelerine uygun davranir; bu politikaya
bagl kalir; gonulluluk prosedurlerini yerine getirir.

» Zorunlu kisisel verilerinin Vakif tarafindan islenmesine izin verir ve gonulliligu suresince etkin bir iletisim
icin veri tabanindaki bilgilerinin glincelligini korur.

* Tanimlanmis yetkileri dahilinde hareket eder; G¢lncu sahislara kargi kendi yetkisinde olmayan konularda
vaatte bulunmaz, yetkilendiriimedik¢e Vakfi taahhit altina sokmaz.

+ Ustlendigi gorevleri 6zenle yiritir; planli calisir, is takvimine uymaya caba gdsterir, tutamayacagi sdzler
vermez.

+ Ustlendigi gorevle ilgili Vakfa diizenli bilgi verir; igini takip eder, isinde sireklilik saglar;

* Herhangi bir nedenle gdrevine ara verecek veya sonlandiracaksa, Vakif Yénetimine kararini dnceden
bildirir ve isin aksamamasi icin birlikte ¢ozium Uretir.

» Vakfin gonulliler icin yaruttigu iletisim etkinliklerine ve egitimlerine dizenli katilir; katilamayacagi
durumlarda 6nceden bilgi verir.

« Vakfin kurumsal gizliligini korur; bu politika ve ilgili kanun ve mevzuatlar kapsamindaki gizlilik hikim ve
kosullarina uyar.

» Vakif etkinlikleri kapsaminda olusan, kendisine ait gorsel ve isitsel materyallerin Vakif tarafindan kullanimi
icin izin verir ve bunun igin herhangi bir bedel talep etmez.

Basvuru Se¢im ve Kayit:

Tarkiye Cagdas Yasami Destekleme Vakfi “cagdas bir yasam ve aydinlik bir gelecek igin” katki sunmaya,
birlikte yol almaya hazir herkesi gonulli olmaya davet eder. Calisan, ¢alismayan, emekli, 6grenci gibi her
kesimden ve 18 Uzeri her yastan génullinuan ve sosyal sorumluluk bilinci tagiyan génulli kurumlarin katihmina
aciktir. istisnai olarak geng yasta génulliligl tesvik amaciyla 15 yag tzeri dgrencilerin de génGllilagind
(ailelerinin izni ve onay: ile) kabul eder.

Gondlluleri dahil etme sureglerini yonetirken firsat esitligi ilkesine bagh kalr. Gonulluler arasinda esgitlik ve
cesitlilik saglamaya 6zen gésterir, bunun igin uygun ortam ve firsatlar yaratir. ideal bir diinya igin genglerin
katilmini ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kadinlarin katihmini 6zellikle tesvik eder. Hizmetlerinin
kalitesi agisindan farkh uzmanliklari ¢galismalarina dahil etmek i¢in 6zel ¢aba gdsterir.

Vakif gevrimigi platformlar, sosyal medya ve ag olusturma etkinlikleri dahil olmak UGzere cgesitli kanallar
araciligiyla gonullu firsatlarini duyurur. Tim potansiyel gonallilerden,; génullt politika belgesi tam metnini
okumalari beklenir ve gonulld basvuru formunu doldurmalari istenir. Tam ve eksiksiz doldurulmus bagvurular
on incelemeden sonra basvuru formundaki agiklamalarina gére degerlendirilir. Degerlendirme sonucu
adaylarla mulakat gergeklestirilir ve gizlilik taahhitnamesi ile génullilik taahhidtnamesi imzalanir. Vakif
Yonetimi onayiyla birlikte gonalla kaydi olusturulur.

Sizi cagdas ve aydinlik bir gelecek i¢in gonulli olmaya davet ediyoruz!

Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi*: Yapim asamasindadir.




