
TÜRKİYE ÇAĞDAŞ YAŞAMI DESTEKLEME VAKFI POLİTİKA BEYANI ÖZETİ 

 

Bu politika belgesi gönüllülerin Çağdaş Yaşam Ailesine katılımı için genel bir çerçeve sağlamayı amaçlar. 

Gönüllülerin çalışmalardaki rolünü ortaya koymak, katılımlarını düzenleyen ilkeleri belirlemek ve katılımı 

teşvik edip etkinleştirecek uygulamalar için kılavuz oluşturur. 

 

Gönüllü tanımı: 

TÇYDV gönüllüsü; herhangi bir maddi beklentisi olmadan kendi özgür iradesi ve isteği ile sürekli veya aralıklı 

olarak bilgisini, deneyimini, emeğini kullanarak ortak değer yaratmaya hazır kişi ya da kurumdur. 

 

Genel prensiplerimiz:  

 

• Türkiye Çağdaş Yaşamı Destekleme Vakfı’nda; 

- Din, dil, ırk, mezhep, sosyal farklılıklar, cinsiyet ayrımı gözetilmez. 

- Fiziki veya manevi şiddet içerikli hiçbir söylem veya eylemde bulunulmaz. 

- Herhangi bir dini, siyasi görüş̧/kurum adına etkinlik yapılmaz veya söylemde bulunulmaz. 

- Kişisel menfaat gözeten herhangi bir ilişki ya da eylem içerisine girilmez. 

- Vakfın duruşuna, saygınlığına, güvenilirliğine zarar getirecek bir tutum ve davranışta bulunulmaz. 

• Vakıf bünyesindeki tüm çalışmalarda; 

- Etik ve Davranış Kuralları Yönetmeliği*ne uygun davranılır. 

- Açık iletişime, şeffaflık ilkesine ve toplumsal cinsiyet eşitliğine özen gösterilir.  

- Kurulan ilişkilerde yapıcı olmaya önem verilir, yıkıcı eleştiriler ve yargılama yapılmaz.  

- Toplumsal hassasiyetler, coğrafi koşullar, ekonomik, sosyal ve psikolojik ortamlar iyi analiz edilerek 

söylem ve eylemlere dikkat edilir; özellikle gençlerle iletişimde pozitif dil kullanılır. 

• Vakıf gönüllülerin katılımını iyi uygulama ilkeleri çerçevesinde yönlendirmeye çalışır. Buna göre; 

- Gönüllülerin görevlerini açıkça tanımlar; böylece gönüllüler rol ve sorumluluklarının bilincinde olur. 

- Gönüllüler için uygun çalışma ortamı ve koşullar oluşturmaya özen gösterir. 

- Gönüllülerin kişisel gelişimini ve motivasyonunu desteklemek üzere fırsatlar yaratır. 

- Gönüllülerin emeğine saygı duyar; katkılarını önemser ve görünür kılmaya çalışır. 

- Gönüllüler için fikir, öneri, şikayet, endişelerin dile getirilebileceği ortamlar sağlar. 

- Gönüllülerin seçiminden hizmetlerin sunumuna kadar tüm prosedürlerin hüküm ve koşullarında fırsat 

eşitliği ilkesine bağlı kalır; gönüllülerin de buna uymalarını bekler. 

- Mevcut ve gelecekteki tüm politikalarını gönüllüler üzerinde yaratacağı etkileri dikkate alarak 

oluşturur/değerlendirir. 

- Gönüllülerin kendilerini etkileyen kararlarda gönüllülere danışır. 

- Bünyesinde yeni gönüllülük fırsatları yaratmak için ekstra çaba gösterir. 

 

Gönüllü Hakları:  

 

• Vakıf hakkında görüş ̧ve fikir belirtme hakkına sahiptir. 

• Vakıf bünyesindeki çalışmalara kendi isteği, ilgi alanı, yeteneği, zamanı ve olanakları ölçüsünde katkıda 

bulunur ve işleyişe dair yönetime öneri sunma hakkı vardır. 

• Katkı sunacağı çalışmaları seçme ve herhangi bir nedenle çalışmasına ara verme veya sonlandırma 

hakkına sahiptir. Ancak bulunduğu çalışmaya zarar vermemek adına kararını Vakıf Yönetimine önceden 

bildirmesi beklenir. 

• Yürüttüğü çalışmalar kapsamında oluşan masraflarını, önceden Vakıf Yönetiminden onay almak kaydıyla 

talep etme hakkına sahiptir.  

• Gönüllülük çalışmasına dayanarak Vakıftan referans talep etme hakkına sahiptir. 



 

Rol ve Sorumluluklar:  

 

Türkiye Çağdaş Yaşamı Destekleme Vakfı faaliyet kollarına göre çeşitli kategorilerde kısa ve uzun dönem 

gönüllülük fırsatları sunar. Bu fırsatlar gönüllü el kitabı özetinde ve Vakfın iletişim mecralarında 

tanımlanmaktadır. TÇYDV gönüllüsü ilgisi, zamanı, becerileri doğrultusunda kendine en uygun pozisyonu 

seçerek herhangi bir gönüllülük alanında aktif rol alabilir ve gönüllüden aşağıdaki sorumlulukları yerine 

getirmesi beklenir. 

• Vakfın değerlerine, genel prensiplerine, ilgili yönetmelik ve yönergelerine uygun davranır; bu politikaya 

bağlı kalır; gönüllülük prosedürlerini yerine getirir. 

• Zorunlu kişisel verilerinin Vakıf tarafından işlenmesine izin verir ve gönüllülüğü süresince etkin bir iletişim 

için veri tabanındaki bilgilerinin güncelliğini korur. 

• Tanımlanmış yetkileri dahilinde hareket eder; üçüncü şahıslara karşı kendi yetkisinde olmayan konularda 

vaatte bulunmaz, yetkilendirilmedikçe Vakfı taahhüt altına sokmaz. 

• Üstlendiği görevleri özenle yürütür; planlı çalışır, iş takvimine uymaya çaba gösterir, tutamayacağı sözler 

vermez. 

• Üstlendiği görevle ilgili Vakfa düzenli bilgi verir; işini takip eder, işinde süreklilik sağlar; 

• Herhangi bir nedenle görevine ara verecek veya sonlandıracaksa, Vakıf Yönetimine kararını önceden 

bildirir ve işin aksamaması için birlikte çözüm üretir. 

• Vakfın gönüllüler için yürüttüğü iletişim etkinliklerine ve eğitimlerine düzenli katılır; katılamayacağı 

durumlarda önceden bilgi verir.  

• Vakfın kurumsal gizliliğini korur; bu politika ve ilgili kanun ve mevzuatlar kapsamındaki gizlilik hüküm ve 

koşullarına uyar. 

• Vakıf etkinlikleri kapsamında oluşan, kendisine ait görsel ve işitsel materyallerin Vakıf tarafından kullanımı 

için izin verir ve bunun için herhangi bir bedel talep etmez. 

 

Başvuru Seçim ve Kayıt:  

 

Türkiye Çağdaş Yaşamı Destekleme Vakfı “çağdaş bir yaşam ve aydınlık bir gelecek için” katkı sunmaya, 

birlikte yol almaya hazır herkesi gönüllü olmaya davet eder. Çalışan, çalışmayan, emekli, öğrenci gibi her 

kesimden ve 18 üzeri her yaştan gönüllünün ve sosyal sorumluluk bilinci taşıyan gönüllü kurumların katılımına 

açıktır. İstisnai olarak genç yaşta gönüllülüğü teşvik amacıyla 15 yaş üzeri öğrencilerin de gönüllülüğünü 

(ailelerinin izni ve onayı ile) kabul eder.  

Gönüllüleri dahil etme süreçlerini yönetirken fırsat eşitliği ilkesine bağlı kalır. Gönüllüler arasında eşitlik ve 

çeşitlilik sağlamaya özen gösterir, bunun için uygun ortam ve fırsatlar yaratır. İdeal bir dünya için gençlerin 

katılımını ve toplumsal cinsiyet eşitliği açısından kadınların katılımını özellikle teşvik eder. Hizmetlerinin 

kalitesi açısından farklı uzmanlıkları çalışmalarına dahil etmek için özel çaba gösterir.  

Vakıf çevrimiçi platformlar, sosyal medya ve ağ oluşturma etkinlikleri dahil olmak üzere çeşitli kanallar 

aracılığıyla gönüllü fırsatlarını duyurur. Tüm potansiyel gönüllülerden,; gönüllü politika belgesi tam metnini 

okumaları beklenir ve gönüllü başvuru formunu doldurmaları istenir. Tam ve eksiksiz doldurulmuş başvurular 

ön incelemeden sonra başvuru formundaki açıklamalarına göre değerlendirilir. Değerlendirme sonucu 

adaylarla mülakat gerçekleştirilir ve gizlilik taahhütnamesi ile gönüllülük taahhütnamesi imzalanır. Vakıf 

Yönetimi onayıyla birlikte gönüllü kaydı oluşturulur. 

 

 

Sizi çağdaş ve aydınlık bir gelecek için gönüllü olmaya davet ediyoruz! 

Etik ve Davranış Kuralları Yönetmeliği*: Yapım aşamasındadır. 


